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Direccidon General de Carreteras
y Caminos Vecinales

ORDEN_CIRCULAR N° 189-64 G.E.

5 de Noviembre de 1964

ASUNTO: PERSONAL COLABORADOR

1., OBJETO

La presente Circular tiene por objete regular la designa
c¢ién y percepciones del personal no operario que colabore, -
con cardcter eventual, en los Servicios dependientes de la Di
reccién General de Carreteras. En ella se refunden y actuali-
zan las normas contenidas en la Orden Circular ndmero 168-63

G.E., que queda anulada.

Se excluye el personal operario cuyas funciones y remung
raciones estdn reguladas por el Reglamento General de Trabajo
del Personal Operario de los Servicios y Organismos dependien
tes del Ministerio de Obras Publicas, segun Decreto de 16 de
Julio de 1959.

2. OBSERVACIONES PREVIAS

El Articulo 62 de la Ley 90/1961, aprobatoria del Plan -

General de Carreteras dice, textualmente, lo siguiente:

"Para el desarrollo del Plan General la Direccidén Gene-
ral de Carreteras y Caminos Vecinales, podrd tomar por tiempo
limitado o para trabajos especificos, bien individualmente o
constituyendo grupos de trabajo, el personal colaborador que
estime necesario, el cual serd remunerado por honorarios o ta

rifas.

Este personal, cuya designacién y remuneracién se esta-
blecerd por Orden Ministerial, no tendrd en ningdn momento la

condicién de funcionario pidblico".
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En su virtud, esta Direccidn General debe proponer al -
Excmo. Sr. Ministro la designacién del personal colaborador -
necesario, Esta colaboracién se establecerd, como mdximo por
una duracién de un afio, y siempre sin exceder del 31 de Di-
ciembre de cada afio, pudiendo renovarse mediante la oportuna -

Orden Ministerial.

El personal colaborador estd indicado cuando haya que =
realizar un trabajo que ofrezca cierta continuidad, como mini
mo de seis meses, y que sea recomendable desarrollar en el se

no del propio Servicio,

El actual concepto presupuestario 355.323 provee los fon
dos necesarios para el abono de los gastos que origine el per

sonal colaborador.

3. DEFINICION DE FUNCIONES

Los puestos de trabajo que puede desempefiar el personal

colaborador responden a la siguiente definicidn de funciones:

3.1. Personal Técnico

3.1.01. Técnico Superior de Estudios vy Provectos

Es el que poseyendo el titulo de Ingeniero, Arquitecto-
o Licenciado, se designa para la realizacidn de proyectos o -

estudios de cualquier clase.

3.1.02, Técnico Superior de Obras

Es el que poseyendo el titulo de Ingeniero o Arquitecto,
se designa para la vigilancia y control de obras, instalacio-

nes o equipos mecdnicos.

3.1.03, Técnico Superior de Laboratorio

Es el que poseyendo el titulo de Ingeniero, Arquitecto o
Licenciado, se designa para la supervisidén de los trabajos de

Laboratorio.

3.1.04. Técnico Superior de Cdlculo Mecanizado

Es el que poseyendo un titulo superior, acredita dccu——
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mentalmente su formacidén en esta especialidad y se designa pa-

ra el estudio y desarrollo de trabajos de dicha indole.

3.1.05. Técnico Superior Estadistico

Es el que poseyendo un titulo superior, acredita documen-
talmente su formacidén estadistica y se designa para el estudio

y desarrollo de trabajos de dicha especialidad.

3.1.06, Técnico Medio de Cdlculo Mecanizado

Es el que poseyendo un titulo medio, acredita documental-
mente su formacidn en esta especialidad y se designa para el -

estudio y desarrollo de trabajos de dicha indole.

3.1.07. Técnicc Medio de Estudios v Provectos

Es el que poseyendo el titulo de Ayudante, Aparejador o -
Perito, se designa para la realizacidén de proyectos o estudios

de cualquier clase.

3.1.08, Técnico Medic de Obra

Es el que poseyendo el titulo de Ayudante, Aparecjador o -
Perito, se designa para la vigilancia y control de obras, ins-

talaciones y equipos mecdnicos.

3.1.09, Técnico Medio de Laboratorio

Es el que poseyendo el titulo de Ayudante o Perito Quimi-

co, se designa para trabajos de Laboratorio.

3.1.10. Técnico Medio de Topografia

Es el que poseyendo el titulo de Técnico Medio, acredita-
documentalmente su formacidén en esta especialidad, y se desig-

na para el estudio y desarrollo de trabajos de dicha indole,

3.1.11., Técnico Auxiliar de Estudios vy Provectos

Es el que poseyendo la documentacidn que acredite su expe
riencia, se designa para la realizacidn de proyectos o estudios

de cualquier clase.



3.1.12, Técnico Auxiliar de Obra

Es el que poseyendo la documentacidn que acredite su ex-—
periencia, se designa para la vigilancia y control de obras ,

instalaciones ¢ equipos mecdnicos.

3.1.13, Técnico Auxiliar de Laboratorio

Es el que poseyendo la documentacidén que acredite su ex-
periencia, se designa para el desarrollo de los trabajos de -

Laboratorio,

3.1.14.Técnico_Auxiliar de Cdlculo Mecanizado

Es el que poseyendo la documentacidn que acredite su ex-
periencia, se designa para el estudio y desarrollo de trabajos

de dicha indole.

3.1.15. Encargado de Equipo de Topografia

Es el que poseyendo la documentacidén que acredite su con
dicidn de topdgrafo, se designa para la supervisién de los -

trabajos de topografia de un equipo.

3.1.16, Encargado de Equipo de Prospecciones

Es el que poseyendo la documentacidén que acredite su con
dicidén de especialista en prospecciones, se designa para la -

supervisidén de los trabajos de sondeo de un equipo.

3.1.17. Encargado de Equipo de Vigilancia

Es el que poseyendo la documentacidén que acredite su ex-
periencia, se designa para la supervisidn de la vigilancia y

control de ciertas unidades de obra.

3.1.18. Encargado de Equipo de Fotografia

Es el que poseyendo la documentacidn que acredite su cen
dicién de técnico en fotografia, se designa para la supervi -

sién de las cuesticnes relativas a su especialidad.

3.1,19., Operador Fotogramétrico

Es el que poseyendo la documentacidn que acredite su con

dicidn de operador de aparatos fotogramétrices, se designa pa
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ra el manejo de dichos instrumentos.

3.1,20. Encargado _de Equipc de Delineacidn

Es el que con experiencia acreditada, se designa para la

supervisién de trabajos de delineacidn.

3.1.21, Encargado de Equipo de Imprenta v Encuadernacidn

Es el que poseyendo la documentacidén que acredite su con
dicidén de técnico en imprenta y encuadernacidn, se designa pa
ra la supervisidn de las cuestiones relativas a su especiali-
dad.

3.1.22, Delineante

Es el que poseyendo la documentacidn que acredite su con
dicidén de delineante, se designa para el desarrollo de traba-

jos de delineacidn,

3.1.23., Auxiliar de Cdlculo

Es el que poseyendo la documentacidén que acredite su pre
paracidén, se designa para el desarrollo de trabajos de cdlcu-
lo.

3.1.24, Auxiliar de Topografia

Es el que poseyendo la documentacidn que acredite su ex-
periencia, se designa para la ejecucidén de trabajos de topo -

grafia,

3,1.25. Auxiliar de Prospecciones

Es el que poseyendo la documentacidédn que acredite su ex-
periencia, se designa para la ejecuci én de trabajos de son-

deos.

3.1.26, Auxiliar de Vigilancia

Es el que poseyendo la documentacidn que acredite su ex-
periencia, se designa para la vigilancia y control de ciertas

unidades de cbra.
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3:1.27; Auxiliar de Fotografia

Es el qﬁe se designa para la ejecucidn de trabajos de fg

tografia,

3.1.28, Auxiliar de Imprenta y Encuadernacidn

Es el que se designa para la ejecucidn de trabajos de im

prenta y encuadernacidn.

3.1.,29. Laborante

Es el que se designa para la ejecucidn de trabajos de La

boratorio.

3.2. Personal Administrativo

'3.2.01, Administrativo Jefe o Contable Jefe

Es el que poseyendo la documentacidén que acredite su ex-
periencia, se designa para la realizacidén de trabajos de ofi-
cina o contabilidad que requieran especializacidn o conceci -
mientos superiores, pudiendo supervisar el trabajo de los ad-

ministrativos o contables,

3.2.02, Administrativo o Contable

Es el que poseyendo la documentacidn que acredite su ex-
periencia, se designa para la realizacidén de trabajos de ofi-
. - - - - . 4 -
cina o contabilidad que no requieran especializacidn o conoci
mientos superiores, pudiendo supervisar el trabajo de los au-

xiliares administrativos.

3.2.03, Auxiliar Administrativo o Contable

Eselque poseyendo la documentacidén que acredite su expe -
riencia, se designa para la realizacidn de trabajos secunda -

rios de oficina o de contabilidad.

3.2.04, Encargado de Equipos de Cdlculo Mecanizado

Es el que poseyendo la documentacidn que acredite su ex~
periencia, se designa para la supervisién de las operaciones

de equipos de cdlculo mecanizado.



3.2.05, Operador de Equipos de Cdlculo Mecanizado

Es el que poseyendo la documentacién que acredite su ex-—
periencia, se designa para manejar mdquinas contables, perfo-

radoras, tabuladoras, calculadoras, etc.

3.2.06, Taguimecandgrafo

Es el que poseyendo la documentacién que acredite su ex—
periencia, se designa para la ejecucién de trabajos de taqui-

mecanografia,

3.2.07. Taguimecandégrafo Bilingiie

Es el que siendo taquimecandgrafo y con el perfecto cong
cimiento de un idioma distinto al espafiol, se designa para la
ejecucidn de trabajos en ambos idiomas e incluso para actuar

de intérprete.

3.2.08,. Mecandgrafo

Es el que poseyendo la documentaci én que acredite su ex-
periencia, se designa para la ejecucidén de trabajos de mecang

grafia.

3.2.09. Encargado_de Copias v Planos

Es el que se designa para el servicio de mdquinas copia~-

tivas y para la preparacién de planos.

3.2.10, Ordenanza

Es el que se designa para atender a la distribucidn de -
documentos, dar indicaciones a las visitas y otros trabajos -

similares

4, REMUNERACIONES

Los cuadros siguientes seflalan las percepciones del per
sonal colaborador, de acuerdo con su funcidn. El cuadro I se

refiere a Técnicos Superiores y Medios de Estudics, Proyec -
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tos y Obras divididos en grados segun su competencia y fun-
cién. El1 Cuadro II se refiere a todas las demds funciones -

del Personal Colaborador.

CUADRO I

Remuneraciones Menguales de Técnicos Suveriores v Medios de

Estudios, Provecctos vy Obras (en miles de pesetas)

5 ; Escala de Remunersciones
Funciones : ; . 3
(segin su competencia y funcién)
Técnicos Superiores 18 20 23 27 32
Técenicos Medios.ceeeen. 11 12 14 16,5 20
Dietas {en pesctas)
Dietas
Pungiones Territorio Territorio
nacional extranjero
Técnicos Superiores 250 750
Téenicos Medios........ 200 600

Para el personal colaborador de nuevo nombramiento in-
cluido en el Cuadro I, se fijardn las remuneraciones minimas
compatibles con su experiencia y conocimientos especiales,~-
las caracteristicas del trabajo que se debe realizar y de-
mi s circﬁnstancias que concurran en cada caso. La propuesta
de nombramiento deberd venir acompafiada de una justificacidn
tanto més detallada cuanto mayor sea la remuneracidn que se
proponga. Naturalmente, podrédn establecerse remuneraciones -
de cuantias comprendidas entre las que se muestran en el -

Cuadro I, e incluso inferiores a la inicial.

Para el resto del personal colaborador incluido en las
funciones definidas anteriormente, las remunersciones méxi-
mas iniciales y finales se fijardn de acuerdo con las nor-

mas establecidas en el Cuadro II adjunto.
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4.1, Todas las remuneraciones resefiadas se entenderdn integras, -
Las cantidades liquidas a percibir poxr el concepto de rsmuners
c¢ién mensual y horas extraordinarias, ze obtendrdn disminuyen-
do los integros en el 14 % en concepto de impuesto sobre el -

trabajo personal, en la forma que corresponda segun sus cusnifas,

Las dietas y la indemnizacidn por residencia a pié de -

obra, se gravardn con un descuento del 4 %,

4.2, Cuando el personal colaborador deba sufrir un perfodo ini-
cial de entrenamiento antes de poder desempefiar la funcidn pa~—
ra la que haya sido designado, la remuneracidn correspondiente
se reducird mediante aplicacién de un coeficiente variable en-
tre 0,5 ¥y 1,0,

4.3. Las percepciones anuales se distribuirdn en 14 mensualidades,
de las cuales, 12 se hardn efectivas mensualmente y 2 tendrdn
el cardcter de extraordina-ias y se abonardgn en los meses de -

Julio y Diciembre.

La liquidacién de los abonos correspondientes a la colabo
racidn por tiempo inferior a un afio, se efectuard proporcional

mente a las percepciones anuales, tomando como unidad la media

mensualidad, por exceso o por defecto, segin el caso.

4.4, E1 nidmero mdximo de dietas que mensualmente puede acreditar-
se al personal colaborador pernoctande en el mismo lugar y fue

ra de su residencia habitual, serd de 15.

Cuando se prevea que el colaborador tenga que permaneccer
mds de 15 dias pernoctando en el mismo lugar y fuera de su re-
sidencia habitual, se exigird la residencia a pié de obra, en

la forma en que se dispone en el apartado 4.5,

Se abonard media dieta al personal colaborador cuando, -
por razones de trabajo, tiene que desplazarse del lugar de su
residencia habitual permaneciendo 1la Jornada fuera de dicha re
sidencia, pero regresando a pernoctar en ella, Estas medias -
dietas se abonardn por cada dia que se efectie el desplazamien

to, sin limitacidén en el ndmero de dias.
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4,5, La indemnizacidén por residencia a pié de obra se abonard -
cuando, por razén del trabajo a realizar, el personal deba -
trasladar temporalmente de lugar su residencia habitual., La -
cuantia de dicha indemnizacién se fijard para los Técnicos Su
periores y Medios atendiendo a las circunstancias particula~
res de cada caso, y para el resto del personal colaborador se

rd como mdximo, la que se indica en el cuadro II.

4,6, La cuantfa mdxima de la hora extraordinaria se calculard en
cada caso, en funcidén de la remuneracién mensual que perciba

el colaborador, por medio de la siguiente fdérmula:

Cuantia mdxima de la hora . B
. . 1.40 x remuneracion mensual
extraordinaria ........ceeeun.nn. » ptas

30 x 8

Se redondeard en pesetas, por exceso. No se podrdn hacer

mds de 4 horas extraordinarias por dia, ni mds de 45 por mes.

En ningin' caso podrdn percibir horas extraordinarias los

Técnicos Superiores y Medios.

4,7. Se podrdn contratar, por horas, alumnos de las Escuelas Téc
nicas Superiores y Medias, con la consideracidén de Personal -
Coiaborador, v bajo la denominacidén de Alumno de Escuela Téc-
nica Superior o Media. Sus remuneraciones serdn, como mgximo,

de 50 pesetas y 30 pesetas por hora, respectivamente.

El nimero mdximo de horas que se les podrd acreditar men
sualmente serd el de 120, excepto en el periodo de vacaciones
escolares en que podrdn hacer, como méximo, el nimero de ho-

ras equivalente a la jornada normal de trabajo.

4.8. La prestucidn de servicios se realizard por jornada comple-
ta, entendiendo por tal la de mailana y tarde, con un minimo -

de 45 horas semeanales.

En todo caso, el trabajo del personal colaborador serd -

de plena dedicacidn e incompatible con cualquier otro de su -

misma naturaleza.

4.9. Quedan exceptuados de la condicidn anterior los alumnos de
las Escuelas Técnicas, que serdn remunerados con arreglo al -

nimero de horas efectivamente trabajadas durante cada mes.
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4,10, En casos excepcionales, la Direccidén General podrd proponer
la dedicacidén parcial de algun colaborador de los comprendidos

en los apartados 3.1.01, 3,1.02, 3.1.04 y 3.1.05, en atencidn

a circunstancias especiales, que puedan concurrir en el mismo.
En estos casos, podrd reducirse la remuneracién en la propor--

cién que corresponda.

4.11. A todo el personal colaborador se le exigird tener suscrita’
a su costa una pdliza de Seguro de Accidentes que cubra los -~
riesgos de asistencia médico-quiridrgica, incapacidad y muerte
y estar al corriente en el pago de las primas al tiempc de su

vencimiento,

4.12. Se mantendrdn las remuneraciones actuales del personal cola
borador nombrado con anterioridad a la fecha de esta Orden Cir
cular, cuya remuneracidén exceda de la que le corresponderia -

por aplicacién de las escalas establecidas en los cuadros I y
i

5. PRESUPUESTOS

Los Servicios que hayan de contar con personal colaborader
formulardn presupuestos comprensivos de todas las remuneracio-
nes que le correspondan. El presupuesto se completard con una
breve memoria explicativa. A titulo de ejemplo se adjunta un -

modelo.

En el presupuesto se han considerado los tipos de remune-

raciones que se indican a continuacidn.

5.1. Remuneraciones Mensuales

Para soslayar la dificultad de contratacidén de Personal -
Colaborador por periodos y con remuneraciones que se ajusten a
las predeterminadas individualmente al redactar el presupuesto,
en éste, se indicardn dnicamente las remuneraciones mensuales —
minima y méxima que se abonaran al personal colaborador com --
prendido en cada grupo de funciones homogéneas, las cuales es-
tardn siempre comprendidas dentro de los limites indicados en

los cuadros I y II del Capitulo 4., de esta Orden Circular. Se
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calculard para cada uno de estos grupos, la suma de los pro-
ductos parciales de colaboradores previstos por los meses -
abonables que les correspondan y se determinard el importe -
total de las remuneraciones, dentro de cada grupo, de acuer-
do con las previsiones que haga el Servicio en cuanto a nime
to de colaboradores, duracién de la colaboracidén y remunera-
ciones que se consideren. Dicho importe total deberd estar -
comprendido entre los resultantes de multiplicar los colabo-
radores-meses por las remuneraciones minima y mdxima estableg

cidas en el presupuesto para cada grupo de funciones.

5.2, Otras Retribuciones

Para atender los abonos de retribuciones por concepto -
de dietas, horas extraordinarias e indemnizacién por residen
cia a pié de obra, se fijan en los presupuestos cantidades -

globales para todo el personal colaborador previsto.

5.3. Los libramientos correspondientes a las remuneraciones men
suales se hardn en firme, mes a mes, previa presentacidn de
cuentas gue, a estos efectos, enviard el Servicio. Las de-

mé€s retribuciones se librardn a justificar trimestralmente.

5.4. Los presupuestos de personal colaborador deben hacerse por
separado para cada uno de los cinco Servicios que puede te-
ner una Jefatura, haciendo constar en ellos claramente a -
efectos de identificacién: Jefatura de Obras Pdblicas de ...

......... veree O@TVICIO A€ i (Proyectos, Construc

cién, Conservacidn, Materiales o Servicios Generales),

5.5. Como norma debe formularse un solo presupuesto por Servi-
cio y afio, para lo cual deben estudiarse cuidadosamente las
necesidades previsibles. Solamente cuando a lo largo del afio
surjan circunstancias imprevistas, podrd con cardcter extra-
ordinario formularse un presupuesto reajustado de acuerdo -

con el modelo gue se adjunta.

5.6. La vigenciaz de los presupuestos termina con el afio natural

para el gue se formulan, sea cual sea la fecha de su inicia—
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cidén. Por consiguiente, no pueden incluirse en ellos mds men-
sualidades que las comprendidas entre la fecha en que se de-
see dé comienzo la colaboracidén y el 31 de Diciembre de cada
afio. A ellas se afladird la parte proporcional de las dos men-

sualidades extraordinarias.

5.7. Los presupuestos se remitirdn a la Divisién o Secciédn co-
rrespondiente en original con dos copias, de acuerdo con el -
modelo adjunto, y con la suficiente antelacién para que pue=~
dan estar -emrobados antes de la fecha en que se desee dé co-
mienzo la colaboracidn., Los presupuestos que se refieran a un
afio natural completo deben remitirse antes del 30 de Noviem-

bre del afio anterior.

5.8. Desde luego, las remuneraciones para funciones andlogas de-
ben ser las mismas para el personal de nuevo nombramiento y -

' d - - - - .
andloga experiencia, en cualquiera de los Servicios (Proyec-
tos, Construccidén, Conservacidn, Materiales y Servicios Gene-
rales) de una misma Jefatura, pues de lo contrario se produ -

cen diferencias enojosas e injustas.

6. PRCPUESTAS DE NOMBRAIMIENTO DE PERSONAL COLABORADCR

6.1. Las propuestas de nombramiento de personal colaborador de -
ben estar plenamente de acuerdo con los presupuestos formula-
dos por los Servicios. Las remuneraciones mensuales estardn -
siempre dentro del intervalo de remuneraciones que se haya es
tablecido en los presupuestos para el correspondiente grupo -

de funciones homogéneas.

Las retribuciones correspondientes a los conceptos de -
dietas y horas extraordinarias, se ajustardn fielmente a los
limites establecidos en esta Orden Circular para este tipo de

retribuciones.

6.2. Las propuestas de nombramiento de Técnicos Superiores y Me-
dios que, por razdén de su trabajo, deban percibir indemniza-

cidén por residencia a pié de obra, contendridn la cuantia de -

esta percepcién, debiendo venir acompafiadas de la correspon-



diente justificacidn. Si la necesidad de esta percepcidn se -
produjera después de haberse hecho el nombramiento, sc envia-
rd la propuesta justificativa al Gabinete de Bstudios de la -

Direccidén General de Carreteras, para su aprobacidn.

6.3. Las propuestas deben remitirse en original con ums copia |

de acuerdo con el modelo adjunto, al Gabinete de Hstudios. -
También se remitirdn al Gabinete todas las incidencias rela -

cionadas con las propuestas.

Las propuestas del personal colaborador que se renueven,
deberdn remitirse antes del 15 de Uiciembre del afio eantericr
para el que sc hace la propuesta.

3

Toda propuesta de nombramiento ha cde ir acompafieds del -~
"curriculum vitae" del colaborador Gue se propone si se trats
de uno nuevo, o del "parte de actuacidn", scegir el modeio gue
se adjunta, si se trata de un colaborador au2 va hubierva tra-

bajado en el Servicio anteriormente.

El "curriculum vitae" debe regumir lsas actividades deza-
rrolladas por el colaborador Propuesto y las fechas fundamen--
tales de aquéllas y entre ellas, siempre, la de terminacidr -

de la carrera o estudios.

No se aceptarédn propuestas de colaboradcres gue no  ten-

gan cumplidos los 18 afios en el momento de comenzar su colabg

F

racidén, excepto para las funciones puramente de ofici

a
poco se aceptardn las de personal c¢on edad superior a T0 afios.

6.4. Al fijar las remuneraciies conviene tener en cuenta que log

6.5. Cuando para atender determinadas funciones se requieran con

intervalos de remuneraciones que se establecen en cada fun -

cién tienenpor objeto permitir el aumento de aquéllas en -

dor. Por ello, al iniciarse tods colaboracidn debe “srderse a
fijar el minimo sueldo, compatible con las dificultades que -

pueden presentarse para encontrar el personal adecuado.

diciones especiales que aconsejen fijar remuneraciones de ep-

trada superiores a las fijadas en los cuadiocs, se elegird me-
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diante las pruebas correspondientes el personal necesario en-
tre el que ya figure como colaborador en esa misma funcién o
en funciones andlogas, y solo en caso de no encontrarlo entre
él, se podrd proponer nombramiento de nuevo personal con remu

neracién de entrada superior a aquéllas,

6.6. Las remuneraciones que se fijan al formular las propuestas

de nombramiento son inalterables durante el afio natural, para
el que se hace aquél. Sélamente pueden admitirse cambios de -
remuneracidén de colaboradores determinados, en el transcurso
del afio, cuando por necesidades del Servicio sea conveniente
que dichos colaboradores realicen distinta funcidén de aquélla
para la que fueron nombrados. Ello requerird la debida justi-

ficacidn y nueva propuesta de nombramiento.

6.7. Los aumentos de remuneracidén para el personal colaborador -

cuyo nombramiento se renueve, se fijardn de acuerdo con las -

normas siguientes:

6.7.1. Las propuestas de aumento de remuneracidén deben estar -
plenamente justificadas y en ningin caso podrdn referirse a -
personal colaborador que no hubiera tenido calificacién de =
"Satisfactorio" en el parte de actuacidn que, de acuerdo con
lo indicado anteriormente, debe acompafiar a toda propuesta de

renovacidn de la colaboracidn.

Tampoco podrd proponerse aumentos de remuneracidén para =
el personal colaborador con nombramiento posterior a 1 de No-

viembre de cada afio.

6.7.2. Para el personal colaborador incluido en el Cuadro I -
del Capitulo IV de Remuneraciones, los aumentos serdn, como -
mdximo, de un grado de la escala indicada en dicho Cuadro. En
ningin caso el aumento podrd exceder del 25% de la remunera -

cién asignada al colaborador en su dltimo nombramiento.

6.7.3. Para el personal colaborador incluido en el Cuadro II,-

los aumentos se fijardn con el siguiente criterio:

Siendo D la diferencia entre las remuneraciones mdédxima -
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6.7.4. No podrdn proponerse aumentos de remuneracidn para el

17.

inicial y mdxima final establecidas para cada funcidén en dicho

Cuadro II, el aumento anual podrd ser como maximo 0,10 D, En -

ningin caso el aumento total podrd ser superior al 25% de la

1

remuneracién que tenia asignada el colaborador en su dltimo

nombramiento.

personal colaborador a que se refiere el apartado 4,.,12. cuya -
remuneracidén exceda de la que le corresponderia de acuerdo con

lo establecido en los Cuadros I y II.

6.7.5. Cuando en casos excepcionales debidamente justificados ,
se desee proponer un aumento superior al que resulte de apli-
car los criterios anteriores, deberd recabarse autorizacidén de
la Direccién General, a través del Gabinete de Estudios, pre-

viamente a la presentacidén de los presupuestos y propuestas.

6.8. Los partes de actuacidén que han de remitirse al cesar cual-

quier colaborador o proponerse la renovacién de su nombramien-

to, se cumplimentardn de acuerdo con las instrucciones anejas,

Se recomienda el mdximo rigor al formular estos partes de
actuacidén que han de permitir seleccionar el personal colabora

dor en el futuro para lograr la mayor eficacia en el Servicio.

6.9. Antes del 15 de Diciembre de cada afio se remitirdn por dupli

cado al Gabinete de Estudios relaciones con arreglo al modelo
e instrucciones adjuntos, del personal que haya actuado duran-
te el afio en cada uno de los Servicios que se indican en el -~

punto 5.4.

FO MA DE ACREDITAR O JUSTIFICAR LOS LIBRAMIENTOS

7.1. Ndéminas

Los libramientos, tanto si son "en firme" como "a Jjusiifi

w

i
car", se acreditardn o justificardn, segin el caso, con la co-

rresponcdiente ném

(=]

na, ajustada 2 los modelos en vigor.
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7.2, Justificacidén del Papo a los Interesados

Los colaboradores deberdn firmar personalmente el "reci-
bi" en las néminas., Si ello no fuera posible, por encontrarse
destacados, firmardn un recibo individual, segin el modelo en

vigor, que se unird a la némina respectiva.

7.3. Reintegro de Cantidades no gastadas

El reintegro de las cantidades que no proceda abonar a -
los interesados correspondientes a libramientos "a justificar"
o "en firme", se atendrdn respectivamente a lo dispuesto en -
el Decreto 524/1962, de 1 de Marzo de 1962, y en la 0.M, de O
de Enero de 1958.

I

A estos efectos, en la portada de las ndéminas y en el

epigrafe de "importes", se consignan tres conceptos:

Importes totales de la ndmina., En el que deberdn figurar, tan
to en cuanto al fntegro, liquido, como a los descuentos, los
importes reales a que asciende la misma, abstraccidn hecha de

los remanentes que pudieran existir del mes anterior,

A deducir del mes anterior. En el que deberd figurar el impor

te integro, liquido y el montante de los descuentos correspon
dientes a las retribuciones que no hubiese sido procedente -

abonar a los interesados en el mes anterior.

Importes definitivos. La diferencia entre las cantidades de -

los conceptos anteriores, referida igualmente al integro, 1i-

quido y descuentos.

7.4. Plazo de remisidn de las ndéminas

Las néminas acreditativas de libramientos "en firme", de
berdn remitirse en los cinco primeros dias del mes correspon-
diente a las percepciones que se acreditan, al objeto de que

éstas puedan ser abonadas el " primer dia hdbil del mes siguien
te.

Las néminas relativas a libramientos "a Justificar", de-

berdn unirse a la cuenta justificativa correspondiente, la -
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cual debe remitirse en el plazo mdximo de tres meses a contar
de la fecha de recepcidn del libramiento, segin dispone el -

Articulo 70 de la Ley de Administracidn y Contabilidad de 1la

Hacienda Piblica.

8. DISPOSICIONES FINALES

8.1, Se devolverdn automdticamente para su correccidn los presu-

puestos y propuestas que no cumplan las normas anteriores,

8.2. Queda anulada la Orden Circular 168-63 G.E.

e i g

Dios guarde a V.I. muchos afios
|”"—‘-_

Ilmos. Sres. Inspectores Generales
Ilmos. Sres. Ingenieros Jefes

Sres. Ingenieros



MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Direccidn General de Carreteras

y Caminos Vecinales

SERVICIO vvevirieeevenreeveren,

Y T

PRESUPUESTO DE _PERSONAL COLABORADOR

55 50 8 61 7. S C————————————

En firme ....coevuvrnnnnn. feeerreneinneen

A JustiPlCar o wismmsiimes

.............

.............

...................

IMPORTE
ptas

10.850.000
1.800,000

............. 12.650.000

Conforme:

EL DIRECTOR GENERAL,

EL INGENIERO JEFE,



PRESUPUESTC DE PERSONAL COLABORADOR DE ...

1. MEMORIA

1.1, Objeto del presente Presunuesto

El presente Presupuesto tiene por objeto fijar las canti-
dades para atender los gastos de funcionamiento del Servicio -
de civiiieiieennan, durante 1965 en lo que se refiere a retribu -~
ciones del Fersonal Colaborador., El Presupuesto se ha redacta-

do de acuerdo con las normas establecidas en la Orden Circular

ot
L]
[\
L ]
5

abajos gque debe realizar el FTersonal Colaborader

El Personal Colaborador que se prevé en el Presupuesto, -
desempefiard las funciones que demanden los trabajos de campo y
gabinete encomendados hasta el presente a este Servicio, y los
que se le encarguen durante 1965. El Personal Colaborador rea—
lizard dichos trabajos actuando conjuntamente con el Perscnal

de plantilla afecto al Servicio.

1.3, Necesidades de Perscnal Colaborador

El siguiente cuadro muestra las necesidades de Personal —
Colaborador para cada una de las funciones que se deben desa-

rrollar, expresadas en productos de colaboradcres por meses.,
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l.4. Retribuciones

Todas las retribuciones se han fijado de acuerdo con las -
normas establecidas en las Orderes Circulares 168-63 G,E. y -
189-64 G.E.

Por el conceptc de Remuneraciones Mensuales, se ha calcula
do, para cada funcién, una cantidad global a2 la que se irdn car
gando los importes anuales correspondientes a cada nombramiento.
Por los conceptos de Horas Extracrdinarias, Tietas e Indemniza-
cidn por Residencia a Pié de Obra, se han mlculado cantidades -

globales para todas las funciones que figuran en el presupuestc.

CUADRO Ne 2
OTRAS RETRIBUCIONES

|
Concepto Importe
Hormg Bxbraordinmrins .coscos mismsismmsnmmnssmns 600.000
Dietas i et et e e 900,900
Indemnizacidn por Residencia a Pié de Obra. 200.000
TOTAL eeriiriieieeiieieeeanes 1.800,000

2. PRESUPUESTO

De acuerdo con lo que precede, se obtiene el siguiente FPrg

supuesto:

Remuneraciones mensuzles .....covevvevevveevennnnn... 10,850,000

Diebas .ot e e aaee 900.000

Horas Extraordinarias .......cceiniinieeennn.. 600,000

Indemnizaciones por Residencia a Pié de -

OBTa ot e ettt e, 300,000
TOTAL ovieiiiiieeereneenes 12+650,000

Asciende el presente Fresupuesto a la expresada cantidad -

de : DOCE MILLONES SEISCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS.



3. LIBRAMIENTOS DE PERCEPCIONES

3.1. Libramientos en firme

Los libramientos ccrrespondientes a las remuneraciones men
suales se hardn en firme, previa presentacién de cuentas mensug

les que,a estos efectos, enviard el Servicio.

3.2, Libramientos a justificar

Los libramientos correspondientes a las demds retribucio-

nes, se hardn a justificar de acuerdo con el siguiente resumen:
y

TOTALES TRIMESTRALES A JUSTIFICAR

Indemnizacidn
Dietas Horas por Total

desidencia
Primer Trimestre 180,000 200,000 60,000 440,000
Segundo " 270.000 100,000 90,000 460,000
Tercer " 270.000 100.000 90,000 460,000
Cuarto i 180.000 200.000 60.000 440,000
BOTBE: i cimmsmmnse 500.000 600,000 300,000 1.800.000

BE cnnaiine de 196

EL INGENIERO,



MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Direccidn General de Carreteras

y Caminos Vecinales

SERVICIO

................................................................................

19 PRESUPUESTO REAJUSTADO DE PERSONAL COLABORADOR

PERIODO n..“....--'--...u.;-..-atA.;.---i-n ...... B I L T
Presgpgegto Presypuesto Betianieifn
primitivo reajustado
ptas
ptas ptas
En firme ........... 10,850,000 10.462,.350 387.650
A justificar ... 1.800,000 1.400,000 400,000
TOTALES .......... 12,650,000 11,862.350 787.650
Ve Bo.
.............. de .....cc.ccevnnn.. de 196
EL INGENIERO JEFE,
Conforme:
Madrid, ........... de i de 196

EL DIRECTOR GENERAL,



1. ANTECEDENTES

Con fecha ....o.occoivvivvineevnnnnnnnnn. » se redactd un presupuesto de
Personal Colaborador por este Servicio, cuyo gasto de -
12,650.000 ptas fué aprobado por el Minisierio de Obras Publj

L2 = T -3 « B del afio en curso.

Dicho presupuesto preveia los siguientes libramientoss

- "en firme"
Remuneraciones mensuales ......ccccccocoovvivvvineniiinnr.., 10.850.000 ptas
- "a justificar"
Indemnizacidn
Dietas Horas por Total
residencia
Primer trimestre 180.000 200,000 60.000 440,000
Segundo " 270.000 100,000 50,000 460,000
Tercer " 270,000 100,000 80,G00 460,000
Cuarto H 180,000 200.000 60,000 440.000
TOTAL .............. 500.000 600.000 300.000 1.800,000

2. JUSTIFICACION DEL REAJUSTE

(E1 Servicio expondrd las razones justificativas de la -

redaccién del presupuesto reajustado).

3. REAJUSTE DE RETRIBUCIONES

3.1. Remuneraciones Mensuales

En el cuadro nimero 1A se indican los colaboradores—-meses,
remuneraciones mensuales e importes totales percibidos por el
personal contratado desde el 1 de Enero de 1965 hasta la feo-

cha de reajuste del presente presupuesto.

El cuadro 1B desarrolla los mismos conceptos para el pe
riodo comprendido entre la fecha de reajuste del presupuestoy
el 31 de Diciembre de 1965,
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3.2, Otras retribuciones

El cuadro numero 2A indica las cantidades acreditadas hag
ta la fecha de reajuste del presupuesto -por el concepto "otias
retribuciones", El cuadro ndmero 2B contiene las cantidades =&
justificar por el mismo concepto desde la fecha de reajuste -

del presupuesto hasta el 31 de Diciembre de 1965.

CUADRQ _Ne¢, 2A

CANTIDADES ACREDITADAS DEL PRESUPUESTO PRIMITIVO POR_EL CONCEF
TO "OTRAS RETRIBUCIONES" HASTA EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 1965

Indemnizecidn

Dietas Horas por Total
residencia
Primer trimestre 120,000 150,000 60,000 330,000
Segundo " 200,000 80.000 90.000 370,000
Julio y Agosto -
1968Y nenmrnnrnm A0 0000 50,000 60,000 260,000
TOTAL wvvissi 470,000 280.000 210,000 960,000

CUADRO _N@o, 2B

CANTIDADES A JUSTIFICAR POR EL CONCEPTO DE "OTRAS RETRIBUZIO -
NES" DESDE 1 DE SEPTIEMBRE DE 1965 A 31 DE DICIEMBRE DE 1965

Indemnizacidn
Dietas Horas por Total
residencia

Septiembre 1965 50.000 30,000 30,000 110,000
Cuarto trimestre 120,000 150.000 60.000 330,000
TOTAL sivasvss: 170.000 180,000 90.000 440,000

4, PRESUPUESTO REAJUSTADO

De acuerdo con lo que antecede, se obtienen los siguien-

tes presupuestos:



CUADRO N¢ 3

PRESUPUESTO _ADICIONAL

Libramiento "a justificar"

Libramientos Importes
Concepto "en firme" Indemnizacidén totales
Dietas Horas por ptas
- - - - residencia -
Cantidades acre
ditadas hasta -
31 de Agosto de
W5 . 7.222.250 470,000 280,000 210.000 8.182.250
Cantidades a -
acreditar hasta
31 de Dic. 1965 3.240.100 170.0C0 180.000 90.000 3.680.100

Total presupues
to reajustade .. 10.462.350 640.000 460,000 300.000 11.862.350

Presupuesto pri
mitivo .......... 10,850.000 900,000 600.000 300,000 12.650.000

Cantidades a -
reintegrar ... 387.650  260.000 140.000 0 787.650

“sciende el presente presupuesto reajustado a la canti
dad de ONCE MILLONES OCHOCIENTAS SESENTA Y DOS MIL TRESCIEN
TAS CINCUENTA pesetas (11.862.350). Siendo ol presupuesto -
Primitivo de DOCE MILLONES SEISCIENTAS CINCUENTA MIL pese -
tas (12.650.000), el presente reajuste supone una detraccidn
de SETECIENTAS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTAS CINCUENTA Pe
setas (787.650).

4. REAJUSTE DE LIBRAMIENTOS

4,1. Libramientos en firme

Los libramientos correspondientes a las remuneraciones
mensuales con cargo al presupuesto reajustado, se hardn "en
firme" previa presentacidn de cuentas mensuales que a estos

efectos enviard el Servicio.

4.2. Libramientos a justificar

Los libramientos correspondientes a las demds retribu-
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nes, se hardn a justificar de acuerdo con la distribucidén men
sual que figura en el cuadro numero 2B del presente presupues
to.

1 de Septiembre de 1965
EL INGENIERO,
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INSTRUCCIONES PARA CUMFLILENTAZ EL

"PARTT DE ACTUACION"

Se remitird un parte de actuacidén cumplimentado, siempre
que se produzca un cese de personal en cualquier Servicio o -
exista caducidad de un nombramiento y, como minimo, al final

de cada afio.

El citado parte, no solamente debe permitir a la Direc-
cidn General de Carreteras formar criterio sobre su persona.d
colaborador, sinc también servir a éste de estimulo y guia, -
Para ello, se entregard a cada interesado una copia del parte

correspondiente.

Tanto las calificaciones parciales como las definitivas,
serdn efectuadas por los dos superiores mds inmediatos, en el
orden jerdrquico, del colaborador de que se trate. Por lo me-

nos, el de mds categoria de éstos, habrd de ser funcionario.

ENCABEZAMNIENTO

Filiacidn
Se indicardn los apellidos y nombre del individuo a que
se refiere el parte. Zjemplo: GIMZNZEZ SCZZVARRIA, Antonio
Funcidn

Se consignard su funcidn, precisamente con la denomina-—

cién completa gue figura en la 0.C. adjunta.
Titulo
Se sefialard el titulo o titulos oficizles que posea el—-

individuc de referencia, sin incl.ir los que no tengan dicho

cardcter oficial.
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Servicio

Se indicard lo que corresponda en cada caso: Proyectos, Ofi
cina Regional de Proyectos (donde la haya), Construccidn, Comnser

vacidén y Servicios Generales.

PARTES DE ACTUACION

Los concentos 1 al 16 podrdn ser aplicados a todo el perso-
nal, y los 17 al 22 se aplicardninicamente, si procede, a los -
Técnicos Superiores y Medios, como complemento de los citados 1

al 16,

Los conceptos que no correspondan o que no puedan aplicarse
al individuo a que se refiere el parte, se dejardn en blanco. -
Los restantes, se marcardn con una X, en una sola de las cuabsro

columnas 5,B3,R y K. Se entenderd como:

SOBRESALIEZNTE = X en la columna S
BI=EN = X en la columna B
REGULAR = X en la columna R
MAL = X en la columna M

CALIFICACION FINAL

Los conceptos dejados en blanco no intervendrdn en la cali-
ficacidén final. Para obtener esta calificacidn final se observa-

rdn las siguientes normas:
a) Obtendrdn la calificacidén final de SOBRESALIENTE:

- Aquéllos cuyas calificaciones parciales sean en su totali -
dad de SOBRESALIENTE.

- Los que teniendo mds del 75 % de sus calificaciones parcia-—

les de SOBRESALIAZNTE, tengan las restantes de BIEN.
b) Obtendrdn la calificacidn final de SATISFACTORIO:

--Agquéllos cuyas calificaciones parciales sean en su totali .-

dad de BIZN o mejor,

- Los que teniendo mds del 75 % de sus calificaciones parcia—

les de BIZN o mejor, hayan obtenido alguna de REGULAR.



c¢) Obtendrén la calificacidn final de Ar:0E4DT:

- hAguéllos cuyas calificaciones parciales sean en su tota-

B

licdac de LREGULAL o mejor.
- Los gue teniendc mds del 75 % de sus calificaciones par-
ciales de RaZGULAX o mejor, hayan obtenido alguna de MAL,
d) ObtendréZn la calificacidén final de NO SATISFACTCRIGC:

- Aguéllos gue obtengan menos del 75 % de sus celificaeio-

nes parciales de LEGULaR o mejor.
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INSTRUCCIONEZS PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA DE
"RELACION DE PERSONAL"

Se redactard una ficha por cada Servicio que cuente con per

sonal colaborador:

Servicio de Proyectoss

Oficina Regional de Proyectos (donde exista).
Servicio de Construccidén.

Servicio de Conservacidn.

Servicios Generales

En cada ficha figurard sdélamente el personal colaborador

inscrito al Servicio al que se refiera la misma.

APELLIDOS Y NCMBRE

En esta columna se resefiard todo el personal que esté o -
haya estado adscrito en algin momento durante el afio al Servi-
cio que figura en el encabezamiento. Se escribirdn primeramen-—
te los dos apellidos y a continuacidn el nombre. Por ejemplo :

GIMENEZ ZCHEVARRIA, Antonio.

FUNCION

Se d esignard la funcién del personal que figura en la co-
lumna anterior utilizando precisamente las denominacidnes,inii
cadas en la 0,C., adjunta. Asi, serd correcto: TECNICO SUPERIOR
DE LA3CRATORIO, e incorrecto TECWICO 1izDIO, sin especificar -

mds.

FECHAS DE INGRESO Y CESE

Estas fechas se refieren al ingreso y cese del personal -
colaborador dentro del Servicio a que corresponde la ficha. Si
un individuo ha sido trasladado de un Servicio a otro, ain den
tro de la misma Jefatura, en la ficha correspondiente al pri-
mero se indicardn las fechas de ingreso y cese y, en la del -~

segundo, la del nuevo ingreso,
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