‘ Direccién General de Carreteras
MO L y Caminos Vecinales

ORDEN CIRCULAR N° 194/65 M 5 Abril de 1965

ASUNTO: CONTRATACION DE TECNICOS SUPLRIORES Y MEDIOS PaRA LOS
SERVICIOS REGIONALES DE MATERIALES

1. INTRODUCCION

El objeto de esta Orden Circular es indicar los crite--
rios de cardcter objetivo que se han de seguir para ocupar -
los puestos de trabajo especifico creados en los Servicios -

Regionales de la Divisidén de Materiales,

2., PUESTOS DE TRABAJO

El personal previsto en la 0.C. 190-64 M., ocupard los
puestos de trabajo que se indican a continuacién, Estos pues .
tos, a efectos profesionales, se integrardn dentro de los --
grupos de funciones generales definidas en el apartado 3 de
la 0.C. 189-64 G.E.

2.1. Jefe del Grupo de Prospecciones

Estard clasificado en la funcidn de Técnico Superior de
Estudios y Proyectos y Obras. Por la naturaleza del trabajo
se exigird titulo de Ingeniero y conocimientos superiores de

geologia aplicada y geotecnia.

2.2, Jefe de Equipos Especiales

Se le clasificard en las funciones de Técnico Superior
o Medio de acuerdo con su titulo académico, exigiéndose ade-
mds conocimientos tedricos y prdcticos de las técnicas de --

prospeccién sismica y eléctrica.

2.3, Jefe de Equipos Mecdnicos

Estard clasificado en la funcidr de Técnico Medio, de--
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biendo acreditar conocimientos tedricos y prdcticos de la ma-
quinaria y de las técnicas de sondeos, y nociones de geotec—-

nia.

2.4, Jefe del Grupo de Laboratorios Auxiliares

Se le clasificard en la funcidén de Técnico Superior de
Estudios y Proyectos, exigiéndosele por la naturaleza especi-
fica de su trabajo el titulo de Ingeniero y acreditar conoci-

mientos superiores de proyectos y construccién de carreteras.,

2.5, Director o Jefe de Seccidn de Laboratorio HRegional

Se le clasificard en la funcién de Técnico Superior de
Laboratorio, debiendo acreditar conocimientos tedricos y prégc

ticos de las técnicas de laboratorio utilizadas en carreteras.

2.6, Jefe de Laboratorio Auxiliar

Deberd tener conocimientos tedricos y prdcticos suficien
tes para dirigir la ejecucidn de los trabajos que puedan ser-
le encomendados, segin el tipo de Laboratorio Auxiliar de que

se trate.

3. SELECCION DEL PERSONAL

3.1, Todos los Técnicos Superiores y Medios que en lo sucesivo -
sean nombrados para desempefiar alguna de las funciones especi
ficadas en el apartado anterior deberén haber pasado previa--—
mente un examen psicotécnico en la forma que se indica en el

apartado 4.l. de ésta Orden Circular.

3.2, Los que tengan nombramientos expedidos con anterioridad al
1 de Enero de 1965, deberdn pasar igualmente un examen psico-
técnico antes del 1 de Junio en la forma que se indica en el

apartado 4.2, de esta Orden Circular,

3.3. A propuesta del Jefe del Servicio Regional de Materiales cgo
rrespondiente, estao Direccidn General podrd eximir de lo espg

cificado en el pdrrafo 3.1. de esta OGrden Circular a aquellos
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Técnicos Superiores y Medios que presenten un historial de ag
tividades que garantice de una manera indudable su idoneidad

para el desempefio de su funcidn.

En las mismas condiciones se podrd eximir de lo precep-
tuado en el pdrrafo 3.2. de esta Urden Circular, a aquellos -
Técnicos Superiores y Medios, de cuya actuacién en los Servi-
cios depencientes de esta Lireccidén General, se deduzca clara

mente la idoneidad de sus aptitudes personales.

4. PROCEDIMIENTO A SEGUIR PiRs Li FORMALIZACION DE LAS PROPUESTAS
DE_NOMBRAMIENTO

4.1: Personal de nuevo nombramiento

El procedimiento a seguir para la formalizacidén de las
propuestas de personal de nuevo nombramiento serd el siguien-

te:

4,1.,1., E1 Ingeniero Director del Servicio Regional de Materia-
les correspondiente, adoptard las medidas que estime mds ade
cuadas para procurar y promover la presentacidn de candidatos

que reunan las condiciones bdsicas necesarias.

4,1,2. Realizada una seleccidn previa, remitird a la Divisidn
de Materiales la relacidn de los candidatos que, a su juicio,
deben pasar el cxamen psicotécnico. Esta relacidn se acompaifia

rg de un "Curriculum vitae" de cada uno de ellos.

4,1.3. Recibidos estos datos, la .ivisidn de lMateriales comuni
card al Servicio Regional de Materiales correspondiente, la -

fecha y el lugar de presentacidén de los candidatos,

4.1.4. Realizado el examen psicotécnico, la vVivisidén de Materia
les remitird los resultados, valordndolos debidamente, con ob
? 5 -
jeto de que el Ingeniecro Director del Servicio Regional de lMa
teriales correspondiente pueda formar un juicio preciso sobre

las aptitudes y cualidades de cada candidato.

4,1.5. A la vista de la documentacidn remitida, el Ingeniero -

Director de cada Servicio Regional de Materiales preparard la



propuesta de nombramiento correspondiente.

4,2, Personal con nombramiento anterior al 1 de Eneroc de 1965

Para cumplimentar lo seflalado en el pdarrafo 3.2., se sg

guird el procedimiento que a continuacidén se indicas

4,2,1, Los Ingenieros Jefes de Obras Pdblicas remitirdn con la
mayor urgencia, una relacidén del personal adscrito a los Labo
ratorios Provincinles cn sus grados de titulacidn superior y
medio, acompafidndola del "Curriculum vitae" de cada uno de --

ellos.

4,2,2, Los Jefes de los Servicios Regionales de Materiales pro
cederdn de forma andloga enviando una relacidn del personal -
en sus grados de titulacidén superior y medio, asi como el "Cu
rriculum vitae" de cada uno dc ellos, con las excepciones a -

que se refiere el apartado 3.3i
4.2.3., Recibidos estos datos, la Divisidn ae Materiales comuni
card al Servicio Regional de Materiales correspondiente, la -

fecha y lugar de presentacidn de los candidatos.

4.2.4. Como consecuencia de los resultados del examen psicotégc
nico, esta Direccidn dard a los Servicios las instrucciones -

oportunas en cada caso.

5. OTRAS DISPOSICIONES

5.1. Todos los resultados de los exdmenes psicotécnicos se comu-
nicardn con cardcter confidencial, debiendo mantenerse con es

te cardcter dentro de los Servicios,

5.2. Se recomicnda a los Ingenicros Directores el intercambio mu
tuo de informiucidn, con objecto Le llevar a cabo una seleccidn
mds eficaz al participar mayor niumero de candidatos. No obs--
tante, dicho intercambio de informacidn deberd llevarse a ca-—

bo respetando cuanto se indica en el pdrrafo anterior.



6. DISPOSICION FINAL

Cuclguier aclarncidén complementaria sobre los extre—-—
mos contenidos en la presente Orden Circulur deherd recabar

se Ce la wivisidn de licteri.les ¢e esta Direccidn Generzl,

EL DIRECTCH GENERAL,
Lete
P f{/J\U{b&Oii/fﬂffsix

Ilmos. Sres. Inspectores Generales
Ilnos. Sres. Ingenieros Jefes

Sres, Ingenieros



